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Interviu cu Rectorul Universitatii de Medicina si

Farmacie “Gr.T.Popa” Iasi

Suntem norocosi pentru ca rectorul
Universititii de Medicina si Farmacie
“Gr.T.Popa” Iasi, profesor doctor Vasile
Astaréstoae, este o persoani mereu
deschisa discutiilor, intrebarilor si
opiniilor studentilor.

Deci cand l-am intrebat daca si-ar putea
sacrifica cateva minute din programul lui
extrem de incarcat pentru a raspunde la
cateva intrebari mi-a raspuns “Daca imi
pui o cafea in fata, iti stau cat vrei”.

Cu toate ca asi daduse haina de la costum
jos si statea relaxat, cu eterna tigara spri-
jinitd molcom intre doud degete, ma

Experienta Erasmus

Am ajuns acum o luni si jumitate. In
Franta, suntem in anul trei, in orasul
Nancy (in nord-estul Frantei). La inceput
am vizitat un pic din Romania pentru a ne
imersa In aceastd tard frumoasa. A fost cu
adevarat o schimbare de atmosfera, veni-
tul intr-o tard unde nu cunoastem limba!
Deci, am cunoscut
oameni pur si simplu
mergand pe strada...

- CITESTE MAI
: MULTE IN PG3

Editorial

simteam intimidata. Stiteam in fata Rec-
torului UMF “Gr.T.Popa” Iasi,
Presedintelui Colegiului Medicilor
Romaénia, Membrului in Comitetul Direc-
tor de Bioetica al Consiliului Europei, Re-
dactorului sef al Revistei Roméane de Bio-
eticd, Editor General al Revistei Medica si
Realizatorului si moderatorului emisiunii
“Dreptul la Sanitate” la ProTV lasi,
acestea fiind doar functiile “oficiale”.

: CITESTE MAI
: MULTE IN PG3

Training

Departamentul de Training, un depart-
ment nou in cadrul IFMSA si deci si in
cadrul SSMI incearca cu pasi mici sa
asigure membrilor organizatiei o baza
teoretica necesara conceperii si efectu-
arii proiectelor si sa creeze o atmosfera
relaxantd, de munci in echipa dar si de
profesionalism.

: CITESTE MAI
* MULTE IN PG3

Am primit in mod oportun o idee pe care o s-o folosesc: "efectul astfaltului asupra psihicului uman”.
Astia din oras is niste porci insensibili. In orasul nostru, sunt oameni care mor de foame, oameni care
cersesc, copii care stau in conditii mizere in orfelinate, copii evitati de lume doar pentru ca au HIV,
béatrani bolnavi, la fel de uitati. Iesiti afara. Se petrec atatea drame in jurul nostru incat nu e greu sa ne
ludm de ceva sau, mai bine zis, de cineva, si sd schimbdm “viata” unui om. Ghilimelele sunt pentru ci
e aproape prea mult si sperdm cd-i vom schimba viata. Dar putem si-i ridicim filcile intr-un zambet.
Din aceste motive ne-am angajat sa fim voluntari. Din aceste motive ne-am angajat sa fim medici.
Peste curiozitate, peste bani, peste carier, exista nevoia spiritului de a contracara efectul asfaltului.

Doar o secunda, opriti-va din mers. Opriti-va din alergat. Lésati o clipa sufletul sa respire. Si
manifestati-va. Luptati impotriva récelii, a indiferentei, a ignorantei. Luptati pentru un viitor mai bun
si un spirit mai plin.



Interviu cu Rectorul Universitatii de
Medicina si Farmacie “Gr.T.Popa”

Unde incap toate aceste atributii si care este cea
mai importanta?

Aceste functii se contureaza si se completeaza impreuna,
fac parte din acelasi tot unitar, tot ce are ca obiectiv
imbunatatirea educatiei medicale, imbunatatirea ser-
viciilor medicale, etica serviciilor medicale. Nu pot
spune ci o functie este mai importantd sau mai putin
importanta pentru ci toate au rolul lor in indeplinirea
acestor obiective. Iar vis-a-vis de timp, sunt norocos ca
am putut sd-mi aleg echipa, cel putin cea a UMF-ului si
deci mi-am ales oameni competenti, profesionisti. In
plus, sd conduci o universitate cu atat de mult traditie,
o universitate conturata cum este UMF “Gr.T.Popa” Iasi
este destul de usor pentru ca corpul didactic deja stie in
mare parte ce si faca si care sunt obiectivele. Mai greu e
sa aduni resursele pentru a indeplini aceste obiective,
dar si acest lucru este realizabil.

In contextul actual, cu inca proaspata aderare la
Uniunea Europeana, ce se asteapta de la un
proaspat absolvent de medicina?

Din picate, din motive ce raman inci neclare, echipa de
negociatori ce a participat la discutiile la nivel european

Si apropos de cursul unitar, care e soarta exemenelor
grila unice?

Examenele grili unice vor fi introduse pana intr-un an la toate
materiile din anii I-III si la unele dintre materiile din anul IV.
Dupa aceea, evaludm si vedem cum continuam. Aceasti
decizie vine si in contextul implementarii platformei de e-
learning care ne va permite logistic si dam aceste examene
unice direct pe calculator.

Si ca tot vorbim de examene, spuneti-mi un pic pare-
rea dumneavoastra despre examenul de rezidentiat,
asa cum este el acum.

Pana una alta, e cel mai bun care poate exista. Pentru ca in

Romania trebuie sa fie cat de obiectiv se poate. Si-1 dai sub
forma de interviu, cum se da in vest, nu se poate pentru ci

suntem in Romania. In plus, in vest are greutate activitatea
extra-scolara, de voluntariat. Aici, oricine ar putea obtine o
diploma de voluntar.

Exista o idee cu intrebari in cascada...

Da, este o idee bunid. Numai cd la noi examenul de rezidentiat
se face intr-un mod hei-rup-ist. In sensul ¢4, cu doua luni ina-

nu a reusit sa trateze un rezultat
bine definitivat. Din acest motiv
este greu sa trasam inca niste
obiective clare pentru un student la
medicina. Noi incercim si pregi-
tim studentii pentru a putea prac-

Cursul nu trebuie sa fie o insiruire
de detalii, el trebuie numai sa
stabileasca niste jaloane, un schelet
pe care studentul sa poata construi.

inte, se aduna echipa care trebuie
sa faca intrebarile si le creaza. In
echipi sunt cadre didactice care
au si atributii in universitatile lor,
care muncesc la multe alte lucruri
pe langa examenul de rezidentiat.

tica medicina oriunde.

Sa vorbim un pic de curicula. Am observat ca
aceasi materie predata de cadre didactice
diferite, are o curicula diferita.

Nu curicula difera. Ci materialele. Se vrea obtinerea
unui material unitar, unui suport de curs aplicat de
toate cadrele didactice ale unei materii. Desigur, dacd un
cadru didactic este specializat pe un anumit domeniu,
poate detalia. Dar in rest, trebuie sa urmeze planul
cursului unitar.

Mai mult, cursul nu trebuie s fie o insiruire de detalii,
el trebuie numai sa stabileasca niste jaloane, un schelet
pe care studentul si poatd construi. Pentru ci a invata la
medicina inseamna a sta la biblioteci sau acasa si a
munci individual. Scopul profesorului este sa indrume,
nu sa predea mot-a-mot dintr-o carte.
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Iar a se face intrebari tip cascada
diagnostica presupune timp si munca. Mai ales cdo parte ar
trebui afisate pe website pentru ca studentii sa se poata
antrena. Iar acest lucru ar insemna inceperea conceperii intre-
barilor cu cel putin un an inainte. Este o idee buna si poate
vom reusi s-o implementam.

Revenind un pic la invatataméant, exista varii modele
de invatamant propuse pentru medicina. Noi aplicam
modelul unitar, dar exista si modelul modular.

S-au incercat modulele cap-coada. si s-a vazut ca nu merg. In
Anglia, dupa ce au testat ambele modele, s-au hotarat sa
revind la invatdmantul liniar, cel putin pentru ciclul pre-clinic.
Adica in primul ciclu sa existe un sistem liniar, iar apoi sa se
continue cu module. Iar la fiecare modul sa se reia din
cunostintele fundamentale.



Continuare din pagina 2

Ati spus ca s-a descoperit ca ar fi nevoie de
un an in plus pentru ca studentii sa tina
pasul. Sunt multi studenti de anul intii care
simt si ei ca ar avea nevoie de inca un an
pregatitor. De ce?

Da, este o drama. Problema e ca studentii nu vin pregatiti
din liceu. Se vorbea la un moment dat despre mutarea
examenului de Bacalaureat in universitati. Pentru ca
invatamantul pre-universitar nu pregéteste studentii
pentru universitate. Normal, ar trebui ca in universitate
sd existe cu aproximativ 20% in plus de invatat fatd de
liceu. Asa cum sta situatia acum un student are cu 40-
60% mai mult. Si aceasta problema face ca multi studenti
s clacheze, s se panicheze si, pe de alti parte, face ca
profesorii sd incerce si se adapteze situatiei, reducand
volumul de cunostinte introduse.

Dar admiterea, nu-i triaza?

Admiterea acum este un examen destul de simplu. Noi
vrem sa o scoatem si in locul ei si punem un test de
aptitudini medicale. Inci nu stiu ce ar presupune acesta,
dar in orice caz exista o echipa care lucreaza la propuneri.
Noi inca primim mai multi bani daci dim admitere, deci
pentru anul 2009 inca va exista admitere.

De ce nu ii triem asa cum ii triaza cei din Franta?

Pentru ca cei din Franta primesc 10.000 de euro pentru
fiecare student din anul I. Iar noi nu.

Apropos de bani, era o propunere cum sa se
primeasca banii pentru sase ani corespunzatori
la numarul de studenti din anul 1.

Da, exista proiect de lege facut de toti rectorii
Universititilor de Medicind din Romania. In mod sigur
va trece, daci nu anul acesta, atunci la anul. Acest lucru
va conferi in sfarsit libertatea de care au nevoie profeso-
rii. Pentru acum “pastrdm” studenti numai ca sd menti-
nem normele.

Cum ar trebui un profesor sa fie pentru a atrage?
Mai ales ca foarte multa lume spune ca studentii
sunt mai dezinteresati ca inainte.

Studentii sunt exact la fel. Eu nu am observat o
schimbare. Inca am amfiteatre pline la cursurile mele.
Dar e greu de produs o reteta. Dar cred ci studentul
trebuie sa vada pasiunea pentru un anumit subiect,
trebuie sd vada ca profesorului 1i pasa de ceea ce preda.
Evident, profesorul trebuie sa vind mereu cu informatii
noi, sd-i tina in priza pe studenti.

Trebuie profesorul sa fie un mentor?

Este la latitudinea lui. Dar medicina este, 1n definitiv, o
stiinta umanista. Fiind astfel, inseamna ci pe 1anga
componenta strict stiintifica, are o componentd umana,
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Nu conteaza daca studentii au dreptate sau

nu, daca au fost manipulati sau nu,
important este ca se manifesta.

spirituala. In plus, o mare parte din medicina “se fura”
din generatie in generatie de la marii profesionisti. Iar
oricand un profesionist va fi si mentor.

O vorba de final?

Hmm...Vreau si le spun
studentilor ci este foarte
important sa-si pastreze
tineretea. Am fost recent la
Clyj si in fata Universititii era
o manifestare studenteasca
impotriva unei decizii de la
Babes Bolyai. Si o parte din
ceilalti rectori erau
scandalizati. M-am coborat
intre studenti si nu am fost
lingat. Dimpotriva. Le-am
explicat la ceilalti rectori ¢ nu
conteaza daca studentii au
dreptate sau nu, daca au fost
manipulati sau nu, important
este ci se manifesta. Si mai
mult, se manifestau intr-un
mod matur si civilizat. Ca sunt
capabili sa se manifeste si
acest lucru ni-1 dorim mai
mult ca orice. Principalul beneficiar al invitdmantului
este studentul si deci el trebuie sa aibe o opinie. Sunt
foarte mandru de Societatea Studentilor Medicinisti Iasi
pentru ci este o organizatie matura, cu studenti
implicati, inteligenti si care mereu au venit cu idei si

Normal, ar
trebui ca in
universitate sa
existe cu
aproximativ
20% in plus de
invatat fata de
liceu. Asa cum
sta situatia
acum un student
are cu 40-60%
mai mult.

Sunt foarte mandru de
Societatea Studentilor
Medicinisti Iasi pentru ca este o
organizatie matura, cu studenti
implicati, inteligenti si care

mereu au venit cu idei si
propuneri pertinente.

propuneri pertinente. Din acest motiv mereu i-am
ascultat. Vreau sa va felicit pentru munca pe care o
depuneti si s va doresc sa nu va opriti!

Ioana Ciureanu
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heck out my backb""e

Sa nu va fie frica sa
fiti excentrici in
opinii, caci toate

opiniile acceptate
astazi odata au fost
excentrice. (Bertrand

Russel, fondatorul

filozofiei analitice)
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Jurnal SSMI

Training

Departamentul de Training, un depart-
ment nou in cadrul IFMSA si deci si in
cadrul SSMI incearci cu pasi mici sa
asigure membrilor organizatiei o baza
teoretica necesara conceperii si efectu-
arii proiectelor si sa creeze o atmosfera
destinsd, de munca in echipa dar si de
profesionalism. Prin informatiile aduse,
prin jocurile amuzante , prin legaturile
pe care le creazi , trainingurile reprez-
inta pentru multi o metoda interactiva
de invatare, instruire, pe scurt cateva ore
relaxante in care participantii isi fac
prieteni si deprind notiuni organiza-
torice.

Departamentul de Training SSMI are in
componenta sa ,deocamdati, doar 4
membrii care de la infiintarea departa-
mentului au reusit sa sustind un numar
relativ mare de traininguri printre care:
Team Building, Presentation Skills,
Communication Skills, Project Manage-
ment, Time Management, Motivation,
Fundraising, Learning to Learn etc
acoperind astfel un nivel de cunostinte

Transmed

Transmed este un proiect cu traditie in
FASMR fiind unul dintre cel mai vechi
proiecte organizate la nivel national si la
care, in ultimii ani s-a alaturat si ASTMG
Universitatea ,,Nicolae Testemitanu” din
Chisinau. El presupune schimburi
interuniversitare cu durata de o saptamana
intre Universitatile de Medicina din
Bucuresti, Craiova, Cluj , Chisinau, Iasi,
Oradea, Targu Mures, Timisoara, Sibiu.

La acest proiect, participa studenti de anul
I1, I1, IV, V, VI care, pe baza unui dosar ce
contine punctajul pe anul anterior,
activitati stiintifice si de voluntariat, sunt

acceptati intr-un anumit centru universitar.

In saptamana de desfasurarea ei vor
participa la stagiile si cursurile in
Universitatea in care au fost acceptati
pentru a putea observa asemanarile, dar si
diferentele fata de Centrul de care apartin.

Ca participant la acest proiect ai ocazia sa
fii student pentru o sapatamana intr-un alt
oras, sa ai noi colegi de facultate si, de ce
nu, sa cunosti un alt centru universitar in
care mai tarziu te poti intoarce ca medic

necesar bunei functionari a organizatiei
noastre.

Toamna aceasta, departamentul de
Training si-a extins influenta si peste ho-
tare, sustinand o sesiune de traininguri la
Chisginau, Republica Moldova si aducand
astfel studentilor Universitatii “Nicolae
Testemitanu” si ASSTM-ului notiuni noi
cu aplicabilitate directa atat in mediul
universitar, in cadrul ong-ului, cat si in
viata personali si profesionala. Dar pe
langa aceste cunostinte partcipantii la
aceste traininguri au obtinut si o buna
dispozitie, un grad de optimism, iar noi
trainerii apreciere (si Bomboane Bucu-
ria).

Desi poate aceasta notiune de “training”
duce cu gandul la ceva dificil, ceva extra
cuantumului de informatii medicale, el s-
a dovedit a fi un mijloc de destindere, de
voie buni, de deprindere a unor idei intr-
un mediu distractiv si prietenos.

Cristina Croitoru

rezident sau doar in vizita.

Transmed este un proiect cu doua editii in
fiecare an si la care participa 10 centre
universitare de aceea este nevoie de multa
munca in echipa si organizare intre acestea
in ceea ce priveste promovarea, inscrierea
participantilor, calcularea punctajelor si
centralizarea.

In editia din aceasta toamna din Iasi au
plecat 28 de studenti din toti anii
universitari in aproape toate centrele care
participa la proiect . La randul sau, Iasul
gazduieste 11 studenti care in perioada 11-
22 vor participa la stagii si cursuri alaturi
de noi.

Este datoria noastra sa le rpezentam Iasul
ca unul dintre cele mai mari centre
universitare, dar si ca unul dintre cele mai
frumoase orase.

Un proiect frumos, care, speram ca in
urmatorii ani isi va mari numarul de
participanti din tara si poate din straiatate.

Alexandra Onofrei

PULSUL MEDICINISTULUI



Sanatate Publica

Departamentul de Sanatate Publica al SSMI se implica in
procesul de informare si educare a mediilor care nu au ac-
ces la informatii in mod corespunzator si realizeaza astfel
proiecte menite sa conserve sanatatea, starea de bine si
mediul in care ne aflam.

Prin proiectul “Educatie pentru o alimentative sanatoasa”
cei 600 de elevi din clasele V-VIII au beneficiat de 2 ore
interactive prin care voluntarii le-au explicat conceptul “sa
mancam corect”, dar si dezechilibrele datorate alimentatiei
necorespunzatoare. Feed-back-ul a fost motivant tinand
cont de aprecierea venita din partea directorilor, pro-
fesorilor, elevilor, dar si a voluntarilor, majoritatea fiind
boboci in UMF si in SSMI.

In data de 14 noiembrie a fost “Ziua Mondiala a Diabetu-
lui”. Exista o zi mondiala a diabetului fiindca este una din-
tre cele mai intalnite afectiuni cronice si datorita posibilita-
tii preventiei prin evitarea factorilor de risc atat de frecvent
intalniti in secolul in care ne aflam. Ne-am aliniat deviziei
ONU si am hotarat sa “Intelegem si sa preluam controlul
asupra diabetului” pentru a-1 putea preveni. In acest sens
am distribuit 6000 de pliante prin tot orasul si le-am
raspuns iesenilor la intrebari pentru ca mai apoi, spre
seara, sa aprindem un cerc format din lumanari albastre in
fata facultatii iluminata si ea in albastru .

O alta actiune realizata in fiecare an in a 3-a zi de joi din

Poti face diferenta, conteaza atitudinea!

O datid importanta pentru Departamentul de Sanatatea
Reproducerii si SIDA este ziua de 1
decembrie — Ziua Mondiala de Lupta
impotriva SIDA. Cu aceasta ocazie, acum
doi ani s-a elaborat proiectul: ,Poti face
diferenta, conteaza atitudinea!” ce consta
intr-o campanie de informare a
populatiei cu privire la tematica hiv sida
sila postarea in fata umf-ului a
simbolului international de lupta
impotriva HIV (fundita rosie). Pentru ci
avem in spate experienta anilor trecuti,
de aceastd datd dorim sd ne adresam
unui anumit grup populational, si anume
cel intre 19 si 28 ani. Ca urmare, pe data
de 1 decembrie voluntarii SSMI se vor
deplasa in toate ciminele din Iasi pentru
a distribui studentilor 10000 de materiale informative.

Cea mai
mare Funda
Umana din
lume ce se
doreste a fi
omologata de
Cartea
Recordurilor.

In calitate de coordonator al proiectului am considerat
necesard o schimbare fatd de ceilalti ani. Iar aceasta
schimbare a constat in axarea proiectului asupra unui
anumit grup de risc. Voluntarii vor fi instruiti de catre un
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noiembrie ( 19 noiembrie anul acesta) a fost destinata fu-
matorilor in incercarea noastra de a-i ajuta sa apeleze la
specialist in vederea renuntarii la consumul de tutun si
pentru ai sensibiliza pe consumatori privind riscurile, dar
si efectul asupra nefumatorilor. Practic le-am propus fuma-
torilor un schimb: tigari in schimbul unui fruct sanatos.
Rezultatul? O cantitate impresionanta de tigari pe care le-
am utilizat in scop artistic in realizarea unor colaje crea-
tive. In urma acestei actiuni am reusit sa ne coagulam noi
ca si echipa, dar si sa iesim din tiparul zilnic.

Si pentru ca in ultima vreme numarul cazurilor diagnosti-
cate cu virusul gripal A/H1N1 din Iasi a fost in crestere, iar
accesul in scoli in vederea sustinerii proiectelor ni s-a in-
terzis adesea, am decis ca in calitate de voluntari ai Depar-
tamentului de Sanatate Publica trebuie sa luam atitudine si
sa oferim informatii cat mai obiective comunitatii in care
ne aflam. Ne-am consultat cu profesorii catedrei de epide-
miologie si am instruit apoi voluntarii cu toate datele nece-
sare privind “gripa noua” pentru ca ei sa asigure disemi-
narea informatiilor la peste 2500 de cetateni.

Serviciile de sanatate publica au un rol extrem de impor-
tant datorita misiunii profilactice si informative manifes-
tate. Preventia si promovarea unui stil de viata sanatos prin
intermediul nostru, a viitorilor medici reprezinta un prim
pas in formarea unei societati mai echilibrate.

Marta Circiu

medic specialist din
cadrul Spitalului de
Boli Infectioase,
Compartimentul
HIV/SIDA.

Dorim ca prin
aceasta schimbare sa
crestem gradul de
informare in cadrul grupului tinta.

In desfisurarea proiectului vom fi sustinuti de: UMF Iassi,
Fundatia ADV, Asociatia ACCEPT, SC Social Marketing
Solutions SRL, SC Kama Sutra SRL.

Tot pentru marcarea Zilei Mondiale de Lupta impotriva
SIDA, vom participa, ca in fiecare an de altfel, la funda
umand organizati de Fundatia ,,Aldturi de voi” ce va avea
loc in data de 11 decembrie intre orele 11:00-13:30 in fata
Palatului Culturii din Iasi. Anul acesta se intentioneaza sa
se realizeze cea mai mare Funda Umana din lume ce se
doreste a fi omologata de Cartea Recordurilor.

Sorina Cristea
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Opinii

Puteti afla mai multe in- . . ..
utef alla mal muite Deci, am cunoscut oameni pur si simplu

mergand pe strada, cerand sfaturi,

U RIUI IS VSR DR - ctehtand multe de la ei. A fost incredibil
din franta la adresa sd vedem cum ne raspund oamenii. Cel
http:// putin, aceste calitorii au condus la niste
erasmusrouma- intalniri foarte interesante, cu oameni plini
de considerattie si cilduri, pe fundalul
unei atmosfere si peisaj minunate.

formatii despre experi-

nie.blogspot.com/

Cursurile noastre sunt in engleza si este
foarte interesant sa inveti medicina in
aceastd limb4, din cauza internationalitatii
sale. Din pacate nu invitam impreuni cu
studentii straini.

Pulsul medicinistului
recomanda post-ul de-

spre Sarmale:

In Roméania facem mai multi practici
decit in Franta si chiar dacd acum nu
reusim sa vorbim cu pacientii, este foarte
interesant sa observim cum e organizat un
examen clinic, cum e organizata grija
pacientului.

Ingrédients (pour 6 per-
sonnes) :

- 1 kg de viande de porc
hachée (ou comme chez An-
nie, au poulet)

- 200 g de riz rond

- 300 g d'oignons

- 40 cl de sauce tomate - 2 kg
de chou (on peut remplacer
LV LR LR (SR L GVl A gisit unele probleme din cand in cénd,
REVIRR R (oA g e LR VIS I oR =1l Vis-a-Vis de organizarea orarului nostru si
a gasirii salilor de curs sau a spitalelor.
Facem unele cursuri din anii trei, patru,
cinci care reprezintd materiile echivalente
din Franta si din acest motiv organizarea
orarului este dificila.

Universitatea nu a fost complet pregéatita
pentru a ne primi si din acest motiv a
trebuit sd vorbim noi cu profesorii
pentru a aranja un orar. Nu ne-am
intalnit cu profesorul nostru
coordonator pentru ca nu il

Este pacat insd cd nu reusim sa
comunicam cu pacientii. Cursurile sunt
foarte interesante datorita faptului ca
studentii se implica foarte mult si
profesorii ne tot pun intrebari.

creuseés)

- 1 botte de persil

- sel et poivre

- bouillon de poule ou boeuf
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Momentul in care ne este frica de opiniile altora si ezitam in a
spune adevarul ce salasuieste in noi, si din motive politice suntem
tacuti, cand am trebui sa vorbim, fluviile divine ale vietii si
luminii nu mai curg prin sufletele noastre. (Elizabeth Cady
Stanton, lider al miscarii feministe)

cunoastem si deci ne-am ales materiile
singure.

Momentan totul este foarte bine si ne
bucuram de experienta Erasmus in Iasi.
Dupi ce am reusit si ne rezolvam
problemele organizatorice.

Cred ca o experientd Erasmus este foarte
importanta pentru a avea o minte
deschisa. Este mult mai interesant
pentru mine, de exemplu, sa inteleg
oamenii pentru ci aici este mult mai greu
sa fac acest lucru si, in acelasi timp, este
indispensabil intr-o tara si intr-un oras
noi si deci, vrand, am putut!

Ne putem face multe relatii noi si sa
cunoastem oameni foarte interesanti cu
care sa impartasim experientele, cultura,
opiniile noastre.

Cu toate acestea, ne pare foarte rau ca nu
reusim sa interactionam cu studentii
romani. Ne este teamé ca vom sta intr-un
“glob de sticld Erasmus”, si chiar daca
multi oameni vorbesc engleza sau
franceza, nu ne este usor si comunicam
in oras.

Schimbul cultural, atunci cind se
intampla, este foarte satisficitor, pentru
cd e extrem de benefic sa vedem alte
valente ale vietii, alte mentalitati si s le
impartisim pe ale noastre.

Este foarte bine pentru noi si participam
la unele activitati culturale din acest oras
plin de viata, ca opera, filarmonica,
asociatia francofona...

PULSUL MEDICINISTULUI



Imbold spre altceva

Intr-o lume a vitezei si a informatiei, realizim
cu tristete — poate ca e mai usor sa deschizi
calculatorul si eventual si accesezi internetul,
decat si deschizi o carte. Cu toate acestea, pe
multe tarabe si in tot mai multe librarii, poti
descoperi o lume minunata, cu numeroase
teancuri de carti.

Printre acestea se pot gasi si volumele Ilenei
Vulpescu, “Arta Conversatiei” , intr-o noua
editie de colectie. E poveste interesanta a unei
doctorite, desfagurata pe doua planuri: cel
profesional si cel social, in care greutatile nu
sfarsesc sd apara si in fata carora, dna. dr.
Stanciu se impotriveste sau se resemneaza.

Singur parinte al unui copil, ea reuseste sa isi
impuni personalitatea in fata tuturor, fiind un
model de atitudine si admiratie, chiar si pen-
tru dusmani. Astfel, in fata unei erori medicale
a unui superior, prof. Pandele, ea nu ezita sa
intervini, salvand viata unui pacient. Intr-o
lume corupti de putere, in loc sa fie acoperita
cu lauri sau cel putin sa 1i fie recunoscut meri-
tul salvarii unei vieti, ea este repudiata si

Exista viata dupa rezidentiat?

6 ani intr-una dintre cele mai grele facultiti
(afirmat cu indulgenta) se concretizeaza intr-un
scop final: rezidentiatul! Un examen, 4 ore, 200 de
intrebari, un rezultat care hotéraste soarta absol-
ventului pentru tot restul carierei si de ce nu, al
vietii.

Un lucru e prin urmare clar: ci rezidentiatul
conteaza! Asa incat orice absolvent silitor si
congtient de ce-l asteapti, incepe din anul 6 (altii
chiar mai devreme) sa se ingrijoreze progresiv in
fata acelor 50 de subiecte din tematica si a celor 7
carti din bibliografie. Dupa cateva mici distrageri
de atentie (examenele din sesiune, banchetul si

Opinii

Luptati-va pentru opiniile
SN . voastre, dar sa nu credeti ca ele
oprita In as practica
meseria, fiind obli-
gata sa lucreze
printre eprubete si
colegi invidiosi.

detin adevarul complet sau

singurul adevar. (Charles A.
Dana , jurnalist amercican in

timpul Razboiului Civil)
Povestea noastra

nu poate si nu fie
condimentati si de un usor iz de pasiune, ini-
tial mocnita si dezviluita spre sfarsit. Dupa o
viatd de familie in care violenta domestici nu
este o necunoscuta si un divort dureros, ea isi
asculta vocea inimii si isi gaseste linistea intr-
o relatie initial platonica, cu un prieten din
copilarie.

Citind acest roman al Ilenei Vulpescu, nu poti
sd nu dai cu infrigurare pagind cu pagina si sa
simti aceleasi sentimente si aceeasi fiori ai dr.
Stanciu. Inteligenta si sufletul ei, atrag si fac
din lectura acestui roman o experienta de
neuitat. Lectura placuti!

There was a clang
as Detritus saluted.

'Were you
Roxana Hutanu

proposing to shoot
these people in
cold blood,
sergeant?

'Nossir. Just a

warning shot inna
ingiruire fird noima3 a zilelor (in care parca
niciodata nu e destula vreme pentru
terminarea materiei planificate cu o zi inainte)
si a noptilor (cand somnul aduce perspectiva
unor rezultate inspaimantatoare, deci sa vina
mai repede dimineata cu mai mult spor!).
Testul nu este de fapt al cunostintelor
acumulate in timpul facultatii, e al hotararii si
puterii de concentrare, de infruntare a
stressului si al capacititii de a sacrifica pani la
capat ceea ce inainte umplea cumva timpul:
prieteni, filme, lectura, célatorii, stat degeaba.

head, sir."

(Terry Pratchett,

autor britanic)

Insa mijlocul lui noiembrie vine in

cursul festiv,
licenta, nostalgia
sfarsitului vietii
bune de student),
se ajunge la
jumatatea lunii
iulie cu teama si

- . capat...
totusi, speranta, ca

Testul nu este de fapt al
cunostintelor acumulate in
timpul facultatii, e al hotararii
st puterii de concentrare, de
infruntare a stressului si al
capacitatii de a sacrifica pana la

sfarsit si cu un sentiment de usurare mai
mult pentru cd tot chinul invatatului s-a
terminat decat datorita rezultatelor
obtinute, absolventii intrad brusc intr-o
noud etapa: post-rezidentiatul. Cand
lipsesc randurile alea subliniate in toate
culorile, cand grilele din rezitests nu mai
sunt decat un link in istoria browser-ului

in cele patru luni

riamase pana la mijlocul lui noiembrie fiecare
trebuie si va reusi sa digere tot! Toate cele ... 800,
900, 1000 de pagini?! Estimairile diferd. Deodata,
nu mai exista cursuri, nu se mai pune problema
absentelor la stagiu, iar cu colegii discutiile
(limitate si ele) se poarti doar in capitole si grile.
Nu mai existid decat acele pagini blestemate, o

si cand zilele nu se mai desfisoara intr-o
necrutdtoare numaratoare inversa. Furtuna
dintre eul protector care simtea ca nu mai
poate si supraeul care impunea mereu mai
mult s-a incheiat. O liniste neobisnuita se
instaleaza...si ca renascuti, apare
intrebarea...exista viata dupa rezidentiat?

Iulia Potorac
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Sport

Departamentul de Sport are placerea de a va invita, cu ocazia aniversarii
zilelor Universitatii de Medicina si Farmacie “Gr. T. Popa” 2-6 de-
cembrie 2009, la Campionatul de Sah desfasurat in zilele de 3-4 de-
cembrie in sala de Sport din Tg. Cucu si Campionatul de Baschet

desfasurat in weekend-ul 5-6 decembrie in acelasi loc.

%abi Lisman

Anunt important

Gripa porcina si unele probleme la clubul Kush
ne-au determinat sa facem o mutare de ultim

moment.

Asadar ne vom distra pe 9 decembrie in

club Skye, tot cu Fly Project!

Vi rugim si v anuntati cat de curand si Vand soparla Gecko
.o v o e e v ! 1
colegii pentru ca toatd lumea sd fie informatd de Salut! Va saluta si domnul sau
. doamna Soparla din cutia sa
aceastd modificare. periculos de aproape de tas-
Ne cerem scuze pentru aceasti schimbare in- tatura in acest moment.

dependenta de vointa noastra si speram ca in

Intr-adevar, vreau sa ofer spre

noua locatie si la noua dati si ne distram de vanzare 0 SOPARLA!
E o creatura incantatoare gal-

minune!

bena cu pete negre, si o coada

lunga, in delplina sanatate si cu

Se apropie Zilele Universitatii de Medicina si Farmacie
“Gr.T.Popa” Iasi care vor include

1 decembrie - Ziua Mondiala de lupta impotriva SIDA

3-4 decembrie - MedChallenge - concurs de cunostinte medicale
- 17:30 - 19:30 amf. Martian Cotrau.

2-4 decembrie - Campania de Donare de Sange - Doneaza sange
- Salvezi o viata!

3-4 decembrie - Campionat de Sah, biblioteca UMF, sala nr. 1
3-4 decembrie - Ziua Portilor Deschise - 11:00 - 15:00

4 decembrie - UMFoto Run - maraton de fotografie: 13:00 -
18:00 (workshop 16:00 - 18:00 in amf. Duca)

5 decembrie - Cerc de Bioetica - etica responsabilitatii medicale
- ora 12:00, aula G. E. Palade
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n apetit deosebit pen-

Tu insecte .

retul este de 100 RON.
aca va doriti un ase-

1enea prieten vesel, va
g sa ma contactati cat

1ai repede :D.
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